Con riferimento alla selezione in intestazione e al relativo Avviso di indizione, ai sensi e
per gli effetti delle disposizioni di cui al citato Avviso in materia di comunicazioni circa
la selezione medesima, si rende noto a tutti gli interessati che ATP S.p.A. ha proceduto
al'esame delle domande di
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2° AVVISO

RELATIVO

ALLA SELEZIONE ESTERNA PER ESAMI

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA BIENNALE
DI 15 (QUINDICI) OPERATORI DI ESERCIZIO - PAR. 140

(CCNL AUTOFERROTRANVIERI)

PER EVENTUALE ASSUNZIONE ATTRAVERSO
CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

(Avviso di selezione pubblicato in data 12/12/2025)

partecipazione disponendo

ammissione dei candidati come dai rispettivi elenchi di seguito riportati:

CANDIDATI AMMESSI

Candidato

Codice Fiscale

1 |Carta Alessio CRTSLLO1MO8I452N
2 |Cattina Roberta CTTRRT98D481452M
3 |Cossu Elisabetta CSSLBT98C451452N
4 | Delli Giulio DLLGLI96S191452Y
5 |Dore Mauro DROMRA97B071452X
6 |Franca Giuseppe FRNGPP97D061452V
7 |Manca Luca MNCLCUO3H26A326E
8 |Mura Daniele MRUDNL02S151452L
9 |Muresu Laura MRSLRA99D581452Y
10 |Musino Alessio MSNLSS98L211452D
11 |Nieddu Francesco NDDFNC98D101452S
12 |Pala Marzia PLAMRZ01E581452S
13 | Pia Lucia PIALCU97L62B745W
14 |Sanna Matteo SNNMTT96B121452U
15 [Toccu Filippo TCCFPP97R251452S
16 |Uggias Gian Franco GGSGFR03D131452L
17 | Zucconi Manuel Costantino | ZCCMLC98EQ9I452E

CANDIDATI NON AMMESSI

'ammissione o

Candidato

Codice Fiscale

Motivo esclusione

n.
1 |Pireddu Luciano PRDLCN79C28G203W |superati i 30 anni di eta
2 |Ritzu Antonio RTZNTN72M18B354N |superati i 30 anni di eta
3 |Zedda Antonello ZDDNNL72L8F979T |superati i 30 anni di eta




Poiché il numero di partecipanti ammessi € inferiore a 40, non avra luogo la prova
preselettiva; pertanto i candidati ammessi parteciperanno direttamente alla selezione.

A tal fine, i candidati ammessi sono convocati presso la sede di ATP S.p.A., in via
Caniga n. 5 a Sassari, muniti della patente di guida, nei giorni e agli orari indicati in
appresso.

Le prove della selezione si svolgeranno nelle giornate del 26, 27 e 28 gennaio 2026.

La distribuzione dei candidati nelle diverse giornate e prove avverra secondo |‘ordine
alfabetico dei medesimi.

Piu precisamente:

e nella giornata del 26 gennaio 2026 al mattino si terranno alcune prove di guida e
nel pomeriggio si terranno i colloqui individuali di tutti i candidati (prima parte
della prova con psicologi);

e nella giornata del 27 gennaio 2026 al mattino si terranno alcune prove di guida;

e nella giornata del 28 gennaio 2026 al mattino si terranno alcune prove di guida e
nel pomeriggio si terranno le dinamiche di gruppo (seconda parte della prova
con psicologi) per tutti i candidati divisi in due gruppi in due distinti orari. Alle
dinamiche di gruppo potranno partecipare solo i candidati che abbiano gia
effettuato il colloquio individuale e la prova di guida tenutesi precedentemente;

il tutto secondo i calendari dettagliati che sono riportati piu sotto.

Si rammenta che ciascun candidato partecipa in contemporanea a entrambe le prove
(prova di guida con Commissione di Valutazione e prova in due parti con psicologi)
senza che cio significhi che ciascuna prova sia stata superata, come previsto
dall’Avviso di selezione al quale si rimanda.

La mancata presentazione, a ciascuna delle singole prove e a qualsiasi ragione dovuta,
equivarra alla rinuncia alla selezione. Non sono previsti recuperi per assenze alle
prove. Comportera esclusione dalla selezione la mancata esibizione della patente
prescritta.

Allo scopo di evitare tempi morti per eventuali assenze di candidati (e, nel caso,
consentire ad ATP S.p.A. una diversa calendarizzazione dei partecipanti), si invitano
tutti coloro che non intendessero partecipare alla selezione per la quale hanno
presentato domanda a voler cortesemente far pervenire, tramite PEC gia utilizzata per
la candidatura, rinuncia formale alla partecipazione alla selezione entro le ore 08:00
del 21 gennaio 2026.

Per tale motivo i calendari di seguito indicati sono da considerarsi provvisori e quelli
definitivi saranno pubblicati entro il 23 gennaio 2026. In mancanza di nuova
pubblicazione entro la data prima indicata i calendari oggi pubblicati si intenderanno
confermati.

Per ciascuna prova i candidati dovranno presentarsi presso la sede aziendale 10 (dieci)
minuti prima dell’orario per ciascuno indicato, secondo il seguente calendario:



Candidato

orario
prova di guida

1 |Carta Alessio 10:00
2 |Cattina Roberta 10:30
3 |Cossu Elisabetta 11:00
4 | Delli Giulio 11:30
5 |Dore Mauro 12:00
6 |Franca Giuseppe 12:30

Candidato

orario
colloquio
individuale

1 |Carta Alessio 14:00
2 |Cattina Roberta 14:20
3 |Cossu Elisabetta 14:40
4 | Delli Giulio 15:00
5 |Dore Mauro 15:20
6 |Franca Giuseppe 15:40
7 |Manca Luca 16:00
8 |Mura Daniele 16:20
9 |Muresu Laura 16:40
10 |Musino Alessio 17:00
11 |Nieddu Francesco 17:20
12 | Pala Marzia 17:40
13 |Pia Lucia 18:00
14 |Sanna Matteo 18:20
15 |Toccu Filippo 18:40
16 |Uggias Gian Franco 19:00
17 | Zucconi Manuel Costantino 19:20

Candidato

orario
prova di guida

1 |Manca Luca 10:00
2 |Mura Daniele 10:30
3 |Muresu Laura 11:00
4 | Musino Alessio 11:30
5 |Nieddu Francesco 12:00
6 |Pala Marzia 12:30




orario

SCLLLLEide prova di guida
1 |Pia Lucia 10:00
2 |Sanna Matteo 10:30
3 |Toccu Filippo 11:00
4 |Uggias Gian Franco 11:30
5 |Zucconi Manuel Costantino 12:00

orario

Candidato dinamiche di
gruppo

Carta Alessio
Cattina Roberta
Cossu Elisabetta
Delli Giulio

Dore Mauro

14:00

Franca Giuseppe

Manca Luca
Mura Daniele

Vi N/oun|[AhWIN |+

Muresu Laura
]
10 |Musino Alessio

11 |Nieddu Francesco

12 | Pala Marzia

13 | Pia Lucia

14 |Sanna Matteo

15 |Toccu Filippo

16 |Uggias Gian Franco

17 | Zucconi Manuel Costantino

16:30

Durante lo svolgimento delle prove di guida, ai candidati e fatto divieto di seguire il
mezzo aziendale nel percorso di esame durante la prova di altro candidato come pure
di posizionarsi in un qualsiasi punto del tracciato di esame.

Si rammenta che i candidati, come espressamente previsto dall’Avviso di selezione,
partecipano alla procedura selettiva consapevoli che il compimento del 30° anno di eta
comportera automaticamente la loro esclusione dalla selezione (se in corso) e dalla
graduatoria (se gia approvata e resa pubblica) fintantoché non sia stato stipulato il
contratto di lavoro che potra essere concluso sino al giorno antecedente il compimento
del 30° anno di eta. Pertanto, nessuna responsabilita ricade su ATP S.p.A. per |l
verificarsi di tale circostanza.



Si ricorda, inoltre, che i candidati che si collocheranno utilmente in graduatoria al
termine dell’'intera procedura selettiva e ai quali sara proposta I'assunzione dovranno
dimostrare attraverso gli opportuni documenti il possesso dei requisiti dichiarati in
sede di domanda di partecipazione, che dovranno anche sussistere al momento
dell’assunzione. Pertanto, I'ammissione alle prove selettive avviene solo sulla base di
gquanto dichiarato dal singolo partecipante e della regolarita formale della
documentazione presentata cosi come prescritta dall’Avviso di selezione, essendo
rimandata alla fine dell’intera selezione la verifica dei requisiti sostanziali.

Si precisa, infine, che tutte le informazioni relative allo svolgimento della selezione
sono pubblicate esclusivamente sul sito internet www.atpsassari.it e che le
comunicazioni individuali sono solo eventuali. Si invitano i candidati a verificare fino al
giorno previsto per la prova eventuali modifiche al calendario. Si rammenta che, ai
sensi dell’Avviso di selezione, la pubblicazione delle comunicazioni sul sito ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Nelle singole sedi d'esame saranno fornite le indicazioni dettagliate sullo svolgimento
delle diverse prove.

Con successiva comunicazione verra resa nota la composizione della Commissione di
Valutazione.

Sassari, 16/01/2026

Il responsabile del procedimento
dr. ing. Roberto Mura

Roberto Mura
16.01.2026
12:09:21
GMT+01:00


http://www.atpsassari.it/

	Il responsabile del procedimento

		2026-01-16T12:09:21+0100
	Roberto Mura




